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§ SIENDO LAS 12:30 HRS DEL DiA 28 DE MARZO DEL ARO 2025 CONVOCADOS EN LA SALA DE
: CABILDO “CESAREQ ENCISO” UBICADA EN LA PLANTA ALTA DEL MUSEO BICENTENARIO, CON
DOMICILIO EN CALLE MORELOS, ESQUINA CON CALLE ABASOLO, COL. CENTRO, ZEMPOALA,
HIDALGO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 52 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL . LOS CC FRANCISCO SINUHE RAMIREZ OVIEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, GUADALUPE KARLA MARIANA GUTIERREZ GUTIERREZ, SINDICA HACENDARIA,
ANA YESENIA HERNANDEZ CASTILLO, SINDICA JURIDICA, DANIEL CAMPOS VELAZQUEZ. EVELYN {7 |
HERNANDEZ BRIONES, ESDRAS REYES REYES, BRISEIDA CANTERA SANTILLAN, ALVARO DANIEL ]
CUEVAS ESPEJEL, VIANEY HERNANDEZ AVILA, RUBEN ESCOBEDO VALDEZ, ALEJANDRA /) !__L(‘\
GUTIERREZ RUIZ, LAURA ANAHI SANCHEZ DELGADILLO, HORACIO RAMIREZ MEDINA, JORGE RUIZ 7 /
BUSTILLOS, IRIS DAYANI TERAN LAZCANO, EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ, NADIA ISABEL & p
MATEOS PALACIOS, JESUS ORTIZ ORTIZ, REGIDORAS Y REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA, BAJO ¢
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2 VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA ASAMBLEA. ~— © | \
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! ¥
3 LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA \ / wf
WINSTRACION

AUTORIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA />
MUNICIPAL DE ZEMPOALA, HIDALGO.

VOTACION DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFO[(MA ADICIGNA EL
GO.

ARTICULO 4 DE LA CONSTITUCION POL\iTlCA DEL ESTADO DE HIDA L
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PRIMERO. - CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 45?3@ S,
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE PASO LISTA DEK ‘ ‘
ENCUENTRAN PRESENTES TODOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPA %
SEGUNDO. - CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 48, 51 Y 52 DE LA _/ﬂl\
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DECLARA QUORUM LEGAL Y LA

INSTALACION FORMAL DE LA ASAMBLEA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA QQJ

LUGAR.
/ .

TERCERO. - EL C. SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, GABRIEL GILDARDO VARGAS GODINEZ, ~
SOLICITA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES APROBADO PORA:—"\L)‘

UNANIMIDAD. '

UNA VEZ APROBADA LA DISPENSA DEL ORDEN DEL DIiA, SE SOMETE AL PLENO LA APROBACION = \
DEL ORDEN DIA Y AL NO HABER MAS OBSERVACIONES, SE INFORMA, AL PRESIDENTE MUNICIPAL B
CONSTITUCIONAL, FRANCISCO SINUHE RAMIREZ OVIEDO, EL RESULTADO DE LA VOTACION, 18 \\i\\
VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 0 VOTOS EN ABSTENCION, POR LO TANTO, EL PUNTO . "\A

ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

-
§

§
t

CUARTO. - EL C. SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL GABRIEL GILDARDO VARGAS GODINEZ. \ \
EXPONE AL AYUNTAMIENTO LA AUTORIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE "\\ AWy
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZEMPOALA, HIDALGO. \.\\‘:\'

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, FRANCISCO SINUHE RAMIREZ OVIEDO, DA
LECTURA AL OFICIO INGRESADO POR EL MTRO. MIGUEL ANGEL CAMPOY SANCHEZ, TITULAR DEL |
ORGANO INTERNO DE CONTROL. ik
UNA VEZ EXPUESTO EL TEMA Y AL NO HABER MAS OBSERVACIONES SE SOMETE A VOTACION LA , 1(/!'/ t
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZEMPOALA, 5’,1_"/5/ {
HIDALGO
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 GUADALUPE KARLA MARIANA GUTIERREZ | |
' GUTIERREZ , ;
. SINDICA HACENDARIA e ! f
]
‘ ' ANA YESENIA HERNANDEZ CASTILLO }
i | SINDICA JURIDICA |
' DANIEL CAMPOS VELAZQUEZ !
i - REGIDOR
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EVELYN HERNANDEZ BRIONES
| REGIDORA

"ESDRAS REYES REYES
' REGIDOR e
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|| BRISEIDA CANTERA SANTILLAN | P
! | REGIDORA 5 s Ml
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| ALVARO DANIEL CUEVASESPEJEL .
: REGIDOR ‘ RIS
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e 7 |
' RUBEN ESCOBEDO VALDEZ :
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'ALEJANDRA GUTIERREZ RUiZ
REGIDORA

' LAURA ANAHi SANCHEZ DELGADILLO

| REGIDORA
; 1
HORACIO RAMIREZ MEDINA R ]
REGIDOR | |
|
JORGERUEZBUSTILLOS !
| REGIDOR
o - -
.| IRISDAYANI TERAN LAZCANO
| | REGIDORA
i |
* |
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}“ EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ
REGIDOR

|
!
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' NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS
REGIDORA

- JESUS ORTIZ ORTiZ
' REGIDOR
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QUINTO. - EL C. SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL GABRIEL GILDARDO VARGAS GODINE:

|
! EXPONE AL AYUNTAMIENTO LA VOTACION DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 4 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

UNA VEZ EXPUESTO EL TEMA Y AL NO HABER MAS OBSERVACIONES SE SOMETE A VOTACION LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 4 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

7 'NOMBRE | AFAVOR ENCONTRA | ABSTENCION | ;
" FRANCISCO SINUHE RAMIREZ OVIEDO v P R o |
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL / 1/ i
i e |
; —T R ;:f.ﬂ-'ﬁ“’/: J
"GUADALUPE KARLA MARIANA GUTIERREZ |/ S [T == ‘
' GUTIERREZ A MR E
§ SINDICA HACENDARIA £ LS ¥ -
"ANA YESENIA HERNANDEZ CASTILLO
| SINDICA JURIDICA
‘ 'DANIEL CAMPOS VELAZQUEZ
; REGIDOR
‘ .
E " EVELYN HERNANDEZ BRIONES
i ' REGIDORA
: ESDRAS REYES REYES
| REGIDOR
 BRISEIDA CANTERA SANTILLAN
! ' REGIDORA
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LAURA ANAHI SANCHEZ DELGADILLO

REGIDORA

HORACIO RAMIREZ MEDINA
REGIDOR

JORGE RUIZ BUSTILLOS
REGIDOR

" IRIS DAYAN! TERAN LAZCANO

| REGIDORA

| EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ

REGIDOR

VIANEY HERNANDEZ AVILA

| ALVARO DANIEL CUEVAS ESPEJEL
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| NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS |
| REGIDORA

i

i JESUSORTIZORTIZ |
| REGIDOR ;

I
E

SRR e 9

ABSTENCION. POR LO TANTO, QUEDA APROBARO PO UNANIMIDAD.
ERALES Af /

ASUNTO

SEXTO. - LA COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE EN COORDINACION COM™
LA DIRECCION DE SIPINNA PRESENTA A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO LA “
CONVOCATORIA PARA LA ACTIVIDAD “TRANSFORMANDO MI MUNICIPIO”, LA CUAL ES APROBADA :( '
N L

;b /

,l"

i POR UNANIMIDAD ( ‘-f ,
P [“L'[""

{Nahg]

CLAUSURA DE LA SESION

i SEPTIMO. - DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO MAS
: ASUNTOS QUE TRATAR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PROFESOR FRANCISCO
! SINUHE RAMIREZ OVIEDO, PROCEDE A DECLARAR CONCLUIDOS LOS TRABAJOS DE ESTA
DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA SIENDO LAS 13 16 HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE MARZO \

DEL ANO 2025.
FIRMAN AL MARGEN Y AL C

‘
{ CE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON TV IS fV"
P iy ‘."2.4 A2

o
GUADALUPE KARLA MARIANA GUVIE
GUTIERREZ
SINDICA HACENDAR

/]
Uy
ﬂ 743 741 50 88 a zampoqlr:.’f();d 2027%@gmail com  presidenclamunicipal@zempoala gob mx ﬂ Calle Piaza Prncipal $/N Cento Zempoala, Hgo

POOOOOOP




@ Uinislos /m'/nﬁn.’{ormth @ Cotado Liroy Sobersno
— 2024-2027 — i

e

TR

g

S

de ifdsinn

ANA YESENIA HERNANDEZ CASTILLO

SINDICA JURI ve&
v 7 /I

(™
EVELYN Hgﬂ/ ANDEZ BRIONES
EGIDORA _

VIANEY Hei//j NDEZ AVILA

REGIDORA

o’\mmniz MEDINA \

REG DO
/

t /
IRIS DAYA TERAN
REGIDORA;/ /)

NADIA ISAéEL MATEOS PALACIOS
REGIDORA

DAN AMPOS VELAZQUEZ
REGIDOR

Wﬂ/
E S ES REYES

_REGIDOR ( il

,./ .

&
"\

RUBEN ESCOBEDO VALDEZ
REGIDOR

LAURA ANAHI SANCHEZ DELGADILLO
REGIDORA

JORGE RUIZ BUSTILL
4 REGIDORy 1/ )

Gl

EDWIN UAREZ GUTIERREZ
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PERIODICO OFICIAL 14 de abril de 2025
DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
ZEMPOALA, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ZEMPOALA, ESTADO DE HIDALGO.

El Prof. Francisco Sinuhé Ramirez Oviedo, en mi caracter de Presidente Municipal Constitucional de Zempoala,
Estado de Hidalgo; a sus habitantes hace saber:

FUNDAMENTACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 115, 122, 123 y 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2,
3, 7, 56 fraccion |, inciso a), 69 fraccién X, 70, 71 fraccion | incisos d) y fraccion II, 72, 189, 190 y 191 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; articulos 8 y 18 del Decreto Que Crea E| Reglamento Interior Del
Ayuntamiento De Zempoala, Hidalgo; y demas relativas, aplicables que facuitan a favor o en contra de aquellas
iniciativas presentadas por los integrantes del Ayuntamiento, dentro del ambito de su competencia.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El 23 de abril del 2018 se publict en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el Cadigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Presidencia Municipal de Zempoala, Hidalgo; fecha desde la cual no ha sido
actualizado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - La Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6 establece que, todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada Servidor Publico.

SEGUNDO. - La demanda ciudadana de un cambio en la actitud de los Servidores Publicos Municipales, la cual
debe regirse por una serie de valores y principios éticos, mismos que sirven como guia del actuar de los mismos.

Por lo anterior expuesto y fundado, este Ayuntamiento, ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA,
HIDALGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo tiene por objeto normar la conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Zempoala, Hidalgo; a través de los valores éticos que han de regir el ejercicio de sus funciones estableciendo el
marco ético, que funge como guia de actuacion en el desarrollo de sus funciones y relaciones con la ciudadania,
comparieros de trabajo y superiores.

Articulo 2.- Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo de Etica, son de
observancia general para todos los Servidores Publicos del Municipio de Zempoala, Hidalgo; cualquiera que sea su
nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el
desempenfio de sus funciones.

Articulo 3.- El Organo Interno de Control Municipal sera la Unidad Administrativa competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cadigo; sin embargo, sera responsabilidad de los
Titulares de las Unidades Administrativas fomentar su conocimiento vy el estricto ejercicio de los valores que en él
se contienen.

Articulo 4.- Los Servidores Publicos deberan suscribir una carta compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica;
quienes incurran en incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo seran sancionados
conforme a la normatividad vigente.
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14 de abril de 2025 PERIODICO OFICIAL
Ordinario DEL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 5.- Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo de Etica no sustituyen las contenidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Pagina 43 de 108

CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para los Servidores Puiblicos del Municipio
de Zempoala, Hidalgo; tiene por objeto enunciar y dar a conocer los valores de caracter ético y principios
Constitucionales que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 7.- Los Principios Constitucionales que todo Servidor Publico Municipal debe observar en el desemperio
de sus funciones son:

L- Legalidad: El Servidor Publico debe conocer, cumplir y hacer cumplir, de forma ineludible las disposiciones
juridicas inherentes a la funcién que desempefia.

Il.- Honradez: El Servidor Publico debe actuar de forma correcta en el desempeiio de sus funciones, tener
congruencia entre lo que dice y lo que hace, no hacer uso de su encargo para obtener algun beneficio personal y/o
para terceros, ni hacer mal uso de los recursos que maneja; tampoco debera buscar o aceptar compensaciones,
dadivas, obsequios o regalos de ninguna clase.

ll.- Lealtad: El Servidor Publico debe guardar fidelidad a la institucion e identificarse con ella, actuar con dedicacion
y transparencia, trabajar para alcanzar las metas y objetivos institucionales.

IV.- Imparcialidad: El Servidor Publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin perjuicios, atendiendo
a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna, respetando en todo momento los derechos de las personas;
rechazando con firmeza cualquier intento de presion jerarquica, politica, amistad o recomendacién.

V.- Eficiencia: La actividad del Servidor Publico sera responsable, puntual, oportuna y con la optimizacion de los
recursos de los que dispone; su gestion se basara en los planes y programas de desarrollo previamente establecidos
a fin de alcanzar el objetivo de proveer bienestar a la sociedad.

Vi.- Economia: El Servidor Publico debe administrar los bienes y recursos de los que dispone para el desempefio
de sus funciones con legalidad, austeridad y disciplina, favoreciendo el logro de los objetivos y metas para los que
estan destinados.

VIl.- Disciplina: El Servidor Publico debe actuar de manera ordenada y perseverantemente para dar cumplimiento
a los objetivos institucionales.

Vill.- Profesionalismo: El Servidor Publico conoce y desarrolla sus actividades con compromiso, responsabilidad,
integridad, respeto y eficiencia; hace uso de las herramientas formativas y respeta las pautas preestablecidas en la
Institucion.

IX.- Objetividad: El Servidor Publico debe desligarse de los sentimientos y la afinidad que pueda tener con respecto
a otro Servidor Publico, considera la capacidad del personal para la toma de decisiones y acciones, anteponiendo
Unicamente el interés social.

X.- Transparencia: El Servidor Publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental,
teniendo como unico limite el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares que se
encuentran establecidos en la Ley. El Servidor Publico debera hacer uso honesto, responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando la discrecionalidad en su aplicacion.

Xl.- Rendicion de cuentas: El Servidor Pdblico asume plenamente la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, siendo la obligacién mas importante la de informar y justificar sus decisiones y
acciones, sometiéndolas a la evaluacién y al escrutinio publico.

Xll.- Competencia por Mérito: El Servidor Publico con base en su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
sera seleccionado para desempefiar un empleo, cargo o comisién; garantizando la igualdad de oportunidad y
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Xlil.- Eficacia: El Servidor PUblico debe ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo tiempos,
erradicando formalismos y costos innecesarios, para ello debe establecer los procedimientos necesarios para
asegurar la pronta y optima atencioén a la ciudadania.

XIV.- integridad: El Servidor Pubico debe actuar en todo momento de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision; manteniendo el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés ptiblico y genere certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. El Servidor Publico debera
propiciar un servicio publico integro, previniendo faltas administrativas y/o actos de corrupcion que pudieran
consolidarse dentro de la Institucion, debera denunciar ante el Organo Interno de Control todos los actos u omisiones
de cualquier Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones.
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XV.- Equidad: El Servidor Plblico debe procurar la igualdad entre hombres y mujeres, fomentando la participacion
en igualdad de circunstancias entre la vida politica, econémica y social con la finalidad de combatir costumbres y
practicas discriminatorias entre los géneros.

XVi.- No Violencia: Todo Servidor publico debera de regirse bajo este principio, promoviendo la paz y la convivencia
pacifica, fomentando el dialogo equitativo y respetuoso.

Articulo 8.- Los valores éticos que todo Servidor Publico debe observar en el desempefio de sus funciones son:
l.- Solidaridad: El Servidor Publico debe caracterizarse por la colaboracién mutua, mostrandose empatico y
ayudando, de manera desinteresada, a quien se encuentra en situacion desfavorable: implica trabajar juntos por
ideales comunes, el Servidor Publico debe propiciar la conciliacion de los intereses y responsabilidades colectivas
e institucionales.

Il.- Vocacion de Servicio: El Servidor Publico debe servir con satisfaccion y pasion para brindar la mejor atencion
y calidad en el servicio, demostrar compromiso y empatia para resolver las necesidades de los ciudadanos,
orientandose permanentemente a su satisfaccion y a superar sus expectativas, brindar atencion con cordialidad,
humanidad, rapidez y sentido de oportunidad; ademas de mantener una actitud receptiva para adquirir nuevos
conocimientos que refuercen y mejoren sus capacidades.

lll.- Confidencialidad: El Servidor PUblico debe guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los hechos e
informacion que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga conocimiento, evitando afectar indebidamente la
honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que le correspondan en virtud de
las normas que regulan el acceso y transparencia de la informacién publica.

IV.- Responsabilidad: El Servidor Publico debera desempefiar sus funciones con esmero, dedicacion y
profesionalismo de manera que sus actos como Servidor Publico generen en la ciudadania, confianza en él y en el
gobierno, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones.

V.- Respeto: El Servidor Publico debera brindar un trato digno y cordial a la ciudadania, a sus comparieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando en todo momento sus derechos, debera hacer uso del dialogo
como instrumento que permite el entendimiento y mediacion.

Vi.- Cuidado del Medio Ambiente y Patrimonio Cultural: El Servidor Publico debe evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta, asi como asumir una firme voluntad de
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones promoveria en la sociedad, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Vii.- Tolerancia: El Servidor Publico debera basar su actuar en el respeto hacia los demas y lo que es diferente a
lo propio, respetara las ideas, practicas y/o creencias, aunque difieran de las propias.

Viil.- Compromiso: El Servidor Publico debera involucrarse con su trabajo, con los objetivos, metas, principios y
valores institucionales, tomara conciencia de la importancia de cumplir con sus funciones dentro del tiempo
estipulado para ello.

IX.- lgualdad y No discriminacion: El servidor pUblico prestara sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacicnalidad, el color de piel, la cultura, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, orientacion sexual, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma. los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

CAPITULO TERCERO '
DE LA CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 9.- A través del Organo Interno de Control, se estableceran y aplicaran los mecanismos que permitan
mantener, en todo momento, los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica.

Articulo 10.- El Organo Interno capacitara a las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre los
Principios Rectores y Valores Eticos que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcion publica.

Articulo 11.- El Organo Interno difundira y publicara en la pagina oficial del Ayuntamiento y en el Periddico Oficial
el contenido del Cédigo, asi como las reformas que, en su caso, se hicieran al mismo, y lo hara de conocimiento de
todas las personas servidoras publicas.
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Articulo 12- E| Comité es un Organo Colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del presente Codigo
de Etica, asi como el Codigo de Conducta; a través del cual se pueden denunciar desacatos a las normas éticas
vigentes, asi como sugerir ajustes a las mismas.

Articulo 13.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Fomentar, vigilar y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica;

Il. Promover una cultura basada en el respeto a los derechos humanos:

lll. Establecer acciones de difusion, atencion y seguimiento de los valores y principios éticos que mencionan los
Cédigos de Etica y Conducta;

IV. Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la aplicacion y cumplimiento de los
Cadigos de Etica y Conducta;

V. Promover un clima laboral libre de hostigamiento, de acoso laboral y sexual, y discriminacion al interior de la
Institucion; y

VI. Emitir acuerdos y pronunciamientos, mismos que se haran constar en el acta de sesion correspondiente.

Articulo 14.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir y promover el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta;

b) Participar en las sesiones del Comité;

¢) Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso;

d} En cualquier asunto en el que se presuma un posible confiicto de interés propio o de algun tercero, debera
manifestarlo por escrito, y abstenerse de toda intervencién; y

e) Elaborar y mantener actualizadas las bases para la organizacion y funcionamiento del Comité.

I. El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Emitir, a traves de la Secretaria Técnica, la convocatoria para celebrar las sesiones del Comité;

b) Conducir las sesiones del Comité;

¢) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos, y en su caso proceder a solicitar la
votacion;

d) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten;

e) Determinar los grupos de trabajo especificos que sean necesarios para atender casos especificos;

f) Ejercer el voto de calidad en los asuntos del Comité; y

g) Las demas que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

Il. El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Notificar a los integrantes del Comité la convocatoria a las sesiones, hacerles llegar el orden del dia de cada
sesion y anexar copia de los documentos que deban conocer en la sesién que corresponda;

b) Verificar el quorum para sesionar;

c)-Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién y proceder en su caso a dar lectura al mismo:
d} Recabar las votaciones;

e) Auxiliar a el Presidente durante el desarrollo de las sesiones del Comité:

f) Elaborar y dar seguimiento a los Acuerdos que tome el Comité;

g) Consignar y resguardas las actas de sesion; y

h) Someter a consideracion del Comité los posibles actos contrarios a los Cédigos de Etica y Conducta, cometidos
por parte del personal de la Institucion.

l. Los demas integrantes del Comité tendran las facultades y obligaciones siguientes:

a) Solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia de las sesiones:

b) Revisar las actas de las sesiones y comunicar a la Secretaria Técnica las observaciones en caso de que
existieran, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion; y

¢) Comunicar a la Secretaria Técnica las conductas contrarias a los Codigos de Etica y Conducta, de las que tengan
conocimiento siempre y cuando estén fundadas, motivadas y se acrediten pruebas que permitan su analisis.

CAPITULO QUINTO )
DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 15.- El Servidor Publico que incumpla alguna de las disposiciones que se describen en el presente Codigo
de Etica, ubicandose en el supuesto de responsabilidad que se encuentre prevista por la normatividad vigente, sera
sancionado con base en las normas legales que resulten aplicables.
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Articulo 16.- El Servidor Publico cuyo desempefio no se apegue a las dlsposmlones que se describen en el presente
Cadigo de Etica, podra incurrir en faltas administrativas e incluso en delitos.

Articulo 17.- Cualquier Servidor Publico o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias, los
incumplimientos al presente Codigo de Etica:

I. El Comité de Etica, podra emitir recomendaciones que busquen mejorar el clima organizacional, asi como, a evitar
las conductas reiterativas contrarias al contenido del presente Codigo: y

iIl. El Organo Interno de Control, determinara si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones
que en derecho correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Zempoala, Hidalgo;
publicado el 23 de abril del 2018.

SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica para los Servidores Publicos del MUnicipio de Zempoala, Hidalgo; entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo v en la pagina oficial del
Ayuntamiento.

FRANCISCO SINUHE RAMIREZ GUADALUPE KARLA MARIANA GUTIERREZ

OVIEDO
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
RUBRICA

ANA YESENIA HERNA'NDEZ CASTILLO
SINDICA JURIDICA
RUBRICA

EVELYN HERNANDEZ BRIONES
REGIDORA
RUBRICA

BRISEIDA CANTERA SANTILLAN
REGIDORA
RUBRICA

VIANEY HERNANDEZ AVILA
REGIDORA
RUBRICA

ALEJANDRA GUTIERREZ RUiZ
REGIDORA
RUBRICA

HORACIO RAMIREZ MEDINA
REGIDOR
RUBRICA

IRIS DAYANI TERAN LAZCANO
REGIDORA
RUBRICA

~ GUTIERREZ '
SINDICA HACENDARIA
RUBRICA

DANIEL CAMPOS VELAZQUEZ
REGIDOR
RUBRICA

ESDRAS REYES REYES
REGIDOR
RUBRICA

ALVARO DANIEL CUEVAS ESPEJEL
REGIDOR
RUBRICA

RUBEN ESCOBEDO VALDEZ
REGIDOR
RUBRICA

LAURA ANAHI SANCHEZ DELGADILLO
REGIDORA
RUBRICA

JORGE RUIZ BUSTILLOS
REGIDOR
RUBRICA

EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ
REGIDOR
RUBRICA
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NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS JESUS ORTIZ ORTIZ
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

En uso de las facultades que confiere el Articulo 144, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo y el articulo 60, fraccion |, inciso a) de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Hidalgo; tengo a bien ordenar la promulgacién y publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
del presente Decreto, para su debido cumplimiento.

PROF. FRANCISCO SINUHE RAMIREZ OVIEDO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidos por lo dispuesto en la fraccion V del
articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente
Decreto.

MTRO. GABRIEL GILDARDO VARGAS GODINEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados.- 14-04-2025
18260
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: YOUAI0N JundneN
NOMBRE: JOWn _ (orC(10 POmwe?

CARGO: N S WY AN SvO WG

EVALUACION DEL COMPONENTE Al BIENTE CONTROL

1. ¢Sedifunden y se promueven los valores ¥ principios contenidos en &l Codigo de Etica enfre el
personal y personas externas del Ayuntamiento?

O\
Sila respuesta es Afirmativa, mencione ios méfodos de difusion

Ry df acgngy @omo Q@icHatone A fowen O
MOXE D ANy O vy

¢.Sg cuenta con un Manual de Organizacion, en el cual se fundamenten las actividades cotidianas de

2,
las dreas?
3. ¢8e cuenta con un Manual de Procedimientos que permite observar de manera clara y sencilia las

actividades de cada una de las unidades adminisirativas?

S

EVALUACION DEL COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

4. ¢Se establecen objstives y metas especificos para cada una de las Unidades Adminisirafivas?

Si = debne enel pen Ae ey ualln Moyicial

5.¢Se tienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos de la
administracion?

Sila respuesta es Afirmativa, mencione algunos.




EVALUACION COMPONENTE AMBIENTE CONTROL

6. ¢Se cuenta con una estrategia para disminuir riesgos que impidan ef cumplimiento de los objetivos
de la administracion?
,._3 T!
7. ¢ Secuenta con una version actualizada del Manual de Procedimientos, para cada una de las
unidades administrativas?
S 1
A
8. ¢Se realizan actividades que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de la administracion?
Sr
\
EVALUACION COMPONENTE INFORMACION Y CORUNICACION
9. ¢Lainformacion que se genera al interior de fa dependencia es de calidad, permanents, veraz,

oporiuna, accesible, fransparente y objefiva?

S

10. ¢se cuenta con lineas de comunicacion e informacion entre el personal de la Dependencia?

5\

Sila respuesta es Afirmativa, mencione algunos

EVALUACION COMPONENTE SUPERVISIGN Y SEGUIMIENTO

11. ¢El Control Intemno, establecido funciona adscuadamente dentro de su Unidad Administrativa,

permitiendo el cumplimiento de los objetivos planteados?

)
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P
UNIDAD ADMINISTRATIVA: " Dwercile ~ Lo Worg

nomBRE: (ot lerad na '\ZOCB\’ES; dez Vaz qoez

CARGO: Do v v Lq

1. ¢Sedifunden y se promueven los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica entre ef
personal y personas externas del Ayuntamienio?

=i

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principiocs.

ntevenes @OE\(COD / \gouko\ﬁﬂ U_F Qccenca

2.¢5e tienen identificados ios posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos dela
administracion?

=5

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno.
N u&u\\ac\r @) chm ald\ie \bene (i&c‘\o 89@9:?3‘
G\\O &\i’) CYrwviuyn oy -

3. ¢lainformacion que se genera al interior de la dependencia es de calidad, eficiente, transparente y
objetiva?

[Dd

4. ¢se cuenta con lineas de comunicacion e informacion entre el personal de la Dependencia?

=i
Si la respuesta es Afirmativa, mencione algunos

‘;pc'\‘("D@.T\OJ\ g i U)V\@!\'Dtﬁap

5. ¢H Control Interno, establecide funciona adecuadamente dentro de su Unidad Adrrinistrativa,
permitiendo &f cumplimiento de los objetivos plantsados?

=\




CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNOC

\
(UNIDAD ADMHNISTRATIVA: | DI reC CLlON Caallore
nomBRE Qiof \evenunee V2o Axigo G\LA.)_CLL%Q@‘Z
e o ;
l CARGO: D yedaril

EVALUACION DEL COMPONENTE AMBIEMTE CONTROL

2, Sa difunden y e promueven fos valores y principios confenidos en ¢l Gadigo de Etica entre el
nersonal v parsonas externas del Ayuntarmisnto?

= © )
>}
Sila respuesia es Afinnativa, mencione los méiodos de difusion

’R@%e\ SoCic )_l@

e

cuenia con un Manual de Organizacion, en el cual ee fundamenten las actividades coiidianas de

Y]
o
(J"

e

48 cuenta oo Ul Manual de Procedimientos qus permits observar de manera dara y sencilla es
actividades de cada una de fas unidades administ irativas?

D

Pt =3

EVALUACION DEL COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3

4. ;Seestablecen objsfivos y metas epes oificos para cada una de las Unidades Administrativas?

> 7

5. ; Se tienan identificados los poeiblas riesgos qua pod drian impedir 8 cumplirisnto de los chjetivos dela

I g

adiinistracion?

>0

Sila respussta es Afirmativa, m encione aiguncs.
alencién mala clla (o dedenca . rL,’J o ksa > e
5 (OS5 OD -




EVALUACION COMPONENTE AMBIENTE CONTROL

¢Se cusnta con una esirategia para disminuir rissgos que impidan el cumplimienio de los chigtivos
de la administracién?

—

7. ¢Se cuentacon una version aciualizada del Manual de Precedimienios, para cada una de las
unidades adminisirativas?

=7

8. ;Serealizan actividades que permitan avaluar of cumplimiento de los objetivos de la adminisiracion?

s ) _

EVALUACION CORMPONENTE INFORMACICN Y COMUNMCACION

)

¢Lainforracion que se genera al intstior de fa dependencia es de calidad, permanenie, veraz,
opottuna, accasible, fransparente y objstiva?

- )

10, ¢se cuenta con linezs de communicacion e informacion entre el personal de la Dependencia?

=

Sila respussta es Afirmativa, mencions algunos

Pcr'bor\cw\ ;O fo UJk\oL S3or

EVALUACION COMPOMENTE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

$El Conirol Intermno, establecido funcicna adsctiadaments dentr 1 Unidad Adminisiraiiva,
permitiendo ef cumplimisnic de los obietivos planieados?

=57
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CUESTIONARIO DE E;&L@A’Gﬁﬁ '*& E:,{ {“BQG‘Q DE E‘f &

HOM

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Sacvelavie,. de Descw rolle Worcne \l} Seciadl.

NOMBRE: &c’t‘do\ ‘)c‘)sm Oddiz DNewado

cARE0: Comvdnodona “tecnwce

D

S ZlCa eine &

1. ¢Sedifunden y ss promusven los valores v principios contenidos en &l Cédigo d
personal y personas externas del Ayuntamienio?

o

. o

it e respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores v 2 principios.

I8

'Q&Sp(»-xo < 1 AP{ echos \\\‘mcmms PO \Qv@é@b ox\nl(m
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2. ¢Se tienen identificados ios pc bles rissgos gue podrian impedir af cumplimiento de los objetives
administracion?

S

dela

Sila respussta es Afinmativa, mencione alguno.

NO (‘\ \SCV N \nar,, faYe Al\)d‘:}nv ’\(\CO\"M(‘A(';():’! N0 c)-x i \n 2Cv CargQ

Pobice pave benelicio ProPio.

3. ¢lainformacion que se genera al inferior de la dependencia es de calidad, aficients, fran sparenisy
objstiva?

3,

4 ¢secuenta con fineas de comunicacion e inforimacion entre el personal de la Depandencia?
S
Sila respussta es Afirmativa, mencions algunos

8 G\po AG‘ u;\r\ulSoPp Doy vae‘ovLQQx) AWECcmnpa _

" Reomones  pavlolinas pave Com pew hiv mCofmacron

5. ¢ E Control Inferne, establecids funciona adecuadameanie dentio ds su Unidad Administraiiva
srmifisnde & cumplimiento de los objetivos planfeados?

5,

H
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1) (& ¢

NOMBRE: MF Sy v Nus ¢Tnl7? L A fwe7

CARGO:  Tow{@chon i

1. ¢Sedifunden y se promueven los valores y principios contenidos en el Codigo de Etica entre el
personal y personas externas del Ayuntamiento?

J)

i . . G [ P ¥ ! L H
Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principios.—§ | # Ay L‘,\} £ n r:fj;jsg;;-

\ (SR N
\(\O(\ESY\&OA }‘.{%Q(ﬁ\ga‘c Waod Y JM». @gtgy{"nnei .

2.¢ Se tienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos de la

administracion?
S
Si la respuesta es Afirmativa, mencione alguno.
I\ L o rr an W2SDS Lo v A 77 x AN WP D b PR i
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3. ¢lainformacion que se genera al interior de la dependencia es de calidad, eficiente, transparente y
objetiva?

3

4. ¢se cuenta con lineas de comunicacion e informacion entre el personal de la Dependencia?
T
i

Si la respuesta es Afirmativa, mencione algunos

7 r A Ao [ )
(MDD M 0wy o Fet®y Culuo

9. ¢ El Control Interno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativa,
permitiendo el cumplimiento de los objetivos planteados?

'
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL C6DIGO DE ETICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: — C (9 MU DE (cmase e muonicigal Aok C\Cpm\! =
NOMBRE:  Neworin  Pena flila
CARGO: _ Dicecdar

1. ¢Sedifunden y se promueven los valores ¥ principios contenidos en el Cédigo de Etica enire ¢l
personal y personas externas del Ayuntamienio?

%" <
Lt 8

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principics.

cs po—k@ J k\@w*S‘k“L ckact ,exeleacia ; ot dencia kiQ\CC&
C OV E\(Q W o / s pon :{C(CQ et CKOCR e § ;‘\'4‘(;‘ (Y (i{\C“aCtI
2.4 Se tienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos de la
administracion?

S

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno. lq
Ccoc Ck“ QG 20N Ct(" harar(os FLi. O, CclCe con > fes oS

3. ¢lainformacion que se genera al interior de la dependencia es de calidad, eficiente, transpaiente y
objetiva?

o

4. ¢secuenta con lineas de comunicacion e informacian entre el personal de ia Dependencia?
S,

Sila respuesta es Afirmativa, mencione algunos

P ka@,‘tio@ Con o JaicLas ,\'('"(‘\C"’j‘ sociale 3 c e

5. ¢El Control Interno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativa,
permitiendo el cumplimiento de los objetivos plantsados?

G,

<
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: R@\A\m Fam‘\.d\l

NOMBRE:

Nl St s Gienzaile 7

CARGO:

Al)ﬁL\\\CA‘( AAW\,\\I\\\\'\(O\\'\\Q

1.

¢.Se difunden y se promueven los valores y principios contenidos en el Codigo de Etica enire e
personal y personas externas del Ayuntamienio?

St

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores ¥y 2 principios.

Valores, RC"SP"‘\‘ 21 Beyuidad de Genefo y \nlrecno)@(\
?Y \T\C\O\(\, % \"O\-‘\?C)f ‘(& QC‘ y ﬂq\rQV\S QN eNCL CL e

2.¢Se tienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos dela

adminisiracion?

Sila respuesta as Afirmativa, mencione alguno.
V-

» - y
N | 4\

2 WyespOnsa b ilidad

¢La informacion que se genera al interior de fa dependencia es de calidad, sficiente, fransparentey
objetiva?

(&)

S

¢se cuenta con lineas de comunicacion e informagian entre el personal de la Dependencia?

SR
Ly )

Si la respuesta es Afirmativa, mencione algunos

(- ’ i ~ ' o

r » [ . | ') i 2
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9. ¢El Control Interno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativa,

permitiendo ef cumplimiento de los objetivos planteados?
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: R &5 (2o v
NOMBRE: M Agicrol AUTIERPE ¢
CARGO: I‘\l_‘) it ALS T E & T 6

1. ¢Se difunden y se promueven los valores y principios contenidos en el Codigo de Efica enire el
personal y personas exiernas del Ayuntamisnio?

)

Si la respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principios.
i { “ — ) [} A
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3 t 7

2. Se tienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivee dela
administracion?

o\

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno.

l - (. d

AV ES eSO O

3. ;Lainformacion que se genera al interior de la dependencia es de calidad, eficiente, transpareniey
objetiva?

S0

4, ¢se cuentacon lineas de comunicacién e informacion entre el personal de fa Dependencia?

Sila respuesta es Afirmativa, mencione algunos

Qv e ‘ MmenSea| €% WIS aP

5. ¢ El Control interno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativa,
permitiendo el cumplimiento de los cbjetivos planieados?

S
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OICM

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Lecisseo  framicion
NOMBRE: RUBER T LOSHAS  CoNIAE Y
CARGO: S icces oo

1. ¢Se difundeny se promusven los valores y principios conienidos en el Codigo de Etica entre el
personial y personas externas del Ayuntamienio?

S /

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principios.
emeplos - Jusiier = Yy s Tiop o

ocores //iﬂftli/)/? AEAIC 1

/Z?Ap€'7o » /ég;/;guja%ic/a,o =
—F—7 7

2.¢Se fienen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos dela

administracion?

S

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno.

/fu/cum/ C A7t -3 7

Q

3. ¢Lainformacion que se genera al interior de ia dependencia es de calidad, sficiente, transparentey

objetiva?

s/

4. ¢ se cuenta con lineas de comunicacion e informacion entre ef personal de la Dependencia?

Sk

Sila respuesta es Afirmativa, mencione algunos

KZeop €S, leoss

-_S’\a.c//_-)gc—f‘-

9. ¢El Control Interno, establecido funciona adecuadamente deniro de su Unidad Administrativa,
permitiendo ef cumplimiento de los abjetivos planteados?

=y
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Qa,usdn, Gt

NOMBRE: Andrea (cwissa Cyor (evas

CARGO: Aualiay

1. ¢Sedifunden y se promueven log valores y principios contenidos en el Codigo de Etica enire el
personal y personas externas del Ayuntamisnio?

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principics.

} v }
N: Responscrlon lidad cespeto 4 Tronsdaiencia
P: HonesAldacl 4 Josdica

2.¢5e ttenen identificados los posibles riesgos que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos dela
administracion?

C‘\"; 3
)

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno.

‘.‘,f‘\,’- \ PN e "“"»-,. '~.T"‘ P T \IA 2 AR~y / { 7 IWViarAnt ST
R AR T .‘,\‘;’r'"]h 2 WO &Y [ 3 T»’vlt\)'f' Y 1 LA LA UY {
N T

3. ¢Lainformacion que se genera al interior de Ia dependencia es de calidad, eficiente, transparentey
objetiva?

4. ¢se cuenta con fineas de comunicacion e informacian entre el personal de ia Dependencia?

Sila respuestaes Aﬂrmatlva m enuxone algunos

YYD \_ .)\ \\/» N \)l \ |/ “‘i; | ¥ W l(v{ H 5..]

el L

9. ¢El Controf Inferno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativa,
permitisndo el oumphmlento de los objetivos planieados?




CICM

CUEQTEGNRREQ BE EVﬁLﬁﬁﬁlON ﬁEL ﬁﬁﬁi@@ ﬁE ETE@A

: / Y
URIPAD ADIRISTRATIV: Du’(/lca/) 2 £ roj‘é’c =) dy/ Y Blesytal C@ééﬂé’g/
NOMBRE: 72, SIN O, JMepese S | Herto ik 2
CARGO: Doty .

1. ¢Sedifunden y se promueven los valores y principios contenidos en el Codigo de Etica enire e}
personal y personas externas del Ayuntamienio?

Si

Sila respuesta es Afirmativa, mencione 3 valores y 2 principios.
Villov ﬁ&
Vaca/,/a/ | Srrdicio , @ m/ Lenc al L/(ld £ f:swo:Lsc(/} / L &/a"//
Prinapios  Di St‘_:lﬂll‘/’q V lea /}LCZJ
2. Se tienen lG&ﬂUf'GHdOa los posibles riesgos que podrian impedir ef cumplimiento de los ohjetives dela
administracion?

Sila respuesta es Afirmativa, mencione alguno.

3. ¢lainformacion que se genera al interior de la dependencia es de calidad, sficiente, {ransparenie y
objetiva?

]

_61‘

4. ¢se cuenta con lineas de comunicacion e informacion entre el personal de la Dependensia?

i

Si ia respuesta es Afirmativa, mencione algunos

Fevniones /v //é?é/é 5 <A / .

5. ¢l Control inferno, establecido funciona adecuadamente dentro de su Unidad Administrativ a,
sermitiendo el cumplimiento de los objetivos planteados?
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